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PROTOCOLLO D’INTESA
PROMOZIONE SALUTE E SICUREZZA

CONSIDERATO che I'obiettivo di una corretta formazione dello studente e futuro lavoratore, che lo renda
consapevole del valore della salute, passa attraverso una sensibilizzazione ai temi della prevenzione, con
particolare riferimento agli stili di vita e alle conoscenze della prevenzione dei rischi e danni dentro la scuola
e nel mondo del lavoro e alla valorizzazione della scuola come fattore protettivo per il benessere psico fisico
e luogo di acquisizione di competenze trasversali professionali riconducibili alle * competenze di salute”;

CONSIDERATO che tale obiettivo trova convergenti le istituzioni interessate a progetti formativi di
promozione deila salute;

VISTO il piano regionale della Prevenzione PRP 2020-2025 che propone azioni di promozione della salute e
di prevenzione che accompagnano il cittadino in tutte le fasi della vita, nella scuola, nei luoghi di vita e di
lavoro con la finalita di conseguire il piu elevato livello di salute raggiungibile. Questi interventi, nel loro
insieme, mirano alla condivisione di obiettivi di salute da parte di tutti gli attori coinvolti (amministrazioni
centrali e regionali, Enti Locali, istituzioni, settori privati e non profit) e alla definizione di reciproche
responsabilita al fine di rendere facili per i cittadini le scelte di salute realizzando e rendendo accessibili
ambienti e contesti a cid favorevoli, incentrando tali attivita anche su una maggiore diffusione dei corsi
professionalizzanti rivolti a Istituti Alberghieri, istituti tecnico -biologici, Istituti dei servizi sociali

VALUTATO che a supporto di questa organizzazione & fondamentale un forte impegno teso alla ricerca di
strumenti che possano supportare lintegrazione e la trasversalita degli interventi formalizzando, anche
attraverso specifici atti, accordi, protocolli d'intesa, documenti d'indirizzo o altro, l'integrazione delle politiche
e la condivisione degli obiettivi di Piano. Molte evidenze di letteratura e buone pratiche testimoniano che un
processo di promozione della salute, orientato non solo alla prevenzione, ma alla creazione, nella comunita
e nei suoi membri, di un livello di competenza (empowerment) sul miglioramento del benessere psicofisico &
quello piu efficace per promuovere I'adozione di stili di vita favorevoli alla salute, in specie per quanto
riguarda il setting “Ambienti scolastici”, che, tra l'altro, il Piano di azione dellOMS - individua quale network
di riferimento per la rete “Schools for Health in Europe — SHE".

CONSIDERATO che investire sul benessere dei giovani, in un approccio il pit possibile olistico, avra un
rifiesso sulla futura classe attiva (lavorativa e dirigente), promuovendo una crescita responsabile e
consapevole. Nell'ambito del PRP 2020-2025, i progetti dei Programmi Predefinit, PP01 — “Scuole che
promuovono salute”. sono orientati alla realizzazione di interventi curriculari e attraverso I'educazione fra
pari volti a promuovere life skills-competenze trasversali e contrastare i fattori di rischio rispetto a
tabagismo, sedentarieta, uso incongruo di alcol, alimentazione scorretta e affrontare i temi di affettivita e
sessualita; valorizzare gli interventi che identifichino la scuola come luogo di vita e di lavoro, anche
attraverso percorsi professionalizzanti su competenze di salute.

VISTI gli obblighi normativi dettati dal D.Lgs. 81/08, inerenti il miglioramento della salute e sicurezza dei
lavoratori sui luoghi di lavoro;

VISTA la legge 107/2015, art.1 commi 10-38-159-160

VISTA la Legge regionale 19/2018 “Promozione della salute, del benessere della Persona e della Comunita
e Prevenzione primaria“

VISTI gli ulteriori accordi di territorio con altre istituzioni quali Comune di Reggio al fine di promuovere, nel
rispetto delle reciproche autonomie funzionali, una pit efficace collaborazione nel campo della prevenzione, i

soggetti proponenti.

- il Dipartimento di Sanita Pubblica dell'Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, Codice Fiscale e Partita
lva 01598570354, di seguito nominato DSP AUSL RE, nella persona del Direttore del Dipartimento Sanita
Pubblica Emanuela Bedeschi, domiciliato per la sua carica presso il Dipartimento di Sanita Pubblica, in Via
Amendola 2, Reggio Emilia

_ | Ufficio Scolastico IX ambito territoriale per la provincia di Reggio Emilia, Codice Fiscale
80062970373 , di seguito nominato USP, nella persona del Dirigente, Paolo Bernardi , domiciliato per la sua
carica presso USP, in Via Mazzini 6 Reggio Emilia
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Costi
Ogni Ente provvedera a sostenere autonomamente eventuali costi per le attivita che ognuno dei soggetti stessi
andra a realizzare nell'ambito dell'accordo, ovvero non sono previste ripartizioni di costi tra i soggetti firmatari
per i costi sostenuti, siano essi costi per [attivita di personale, per Perogazione di servizi, di prestazioni
intellettuali o di acquisizione materiali.

Riservatezza dei dati e delle informazioni

Le parti siimpegnano a non divulgare e a non utilizzare, anche successivamente alla cessazione del presente
accordo, le notizie e le informazioni riservate di cui abbiano avuto conoscenza in relazione all'esecuzione della
presente convenzione. Resta inteso che ciascuna parte sara considerata responsabile per ogni danno che
dovesse derivare all'altra da comportamenti non conformi al dovere di riservatezza tenuti dai propri incaricati.
La violazione dei predetti adempimenti costituira clausola di risoluzione immediata del presente contratto.

I personale impiegato per I'attivita di cui al presente accordo si impegna a trattare ogni dato, informazione,
documento, cognizione, oggetto della presente convenzione nel rispetto del segreto professionale e in
conformita alle disposizioni contenute nel D.Igs 196/2003 e s.m.i.”

Durata

Il presente accordo ha durata di anni cinque, dalla data di sottoscrizione, eventualmente rinnovabile tramite
volonta espressa e fatta salva la possibilita di apportare le modifiche e le variazioni che si rendessero
necessarie.

Ciascuna delle parti contraenti puo recedere dalla presente convenzione, previa comunicazione scritta a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 90 giorni prima della scadenza prevista dalla
presente convenzione o di comune accordo con effetto immediato.

Bollo e Registrazione
L'accordo & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 10, della parte 2* della tariffa allegata
al DPR 2641986 n. 131. Le spese di registrazione saranno a carico della parte che con il proprio
comportamento ne avra reso obbligatoria la registrazione.

Il documento sara inviato, per conoscenza, a tutti i Dirigenti Scolastici degli istituti di ogni ordine e grado di
Reggio Emilia, ai direttori dei Servizi del DSP e ai dirigenti degli Enti Locali.

Reggio Emilia, 1/42/ 25 Zl \
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