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La Settimana Europea per la Sicurezza, si rivolge quest’anno ai giovani
con una campagna denominata Safe Start, la cui traduzione in lingua
italiana é straordinariamente efficace: Partiamo Bene.

Anche Ambiente Lavoro Convention si inserisce in questo contesto con
una serie di iniziative che sottolineano l'importanza della sensibilizza-
zione e formazione dei giovani.

Aver deciso di offrire la possibilita di partecipazione gratuita alla ini-
ziativa modenese agli studenti degli Istituti superiori e delle
Universita, rappresenta un gesto significativo in tal senso, cosi come
riteniamo emblematica la, ormai terza, ristampa di questo libretto
estratto di un manuale che veniva consegnato agli “apprendisti” da
parte delle Officine Reggiane nel 1943.

Tale pubblicazione non si prefigge tanto di fare memoria di una prov-
vida iniziativa del passato, ma di sottolineare l'importanza di una edu-
cazione alla sicurezza che deve partire dalle giovani generazioni.

Radicare le consapevolezze della sicurezza nel proprio lavoro, non
significa solo emanare buone norme, diffondere buone pratiche, adot-
tare tecnologie e sistemi per prevenire e ridurre le cause di rischio, ma,
soprattutto, radicare una sensibilita che piu facilmente pervade I’agi-
re quotidiano, se assimilata ancor prima dell’inizio dell attivita lavo-
rativa.

Questi dunque sono i piccoli contributi che Ambiente Lavoro
Convention offre alla Settimana Europea.

Che il progetto di Ambiente Lavoro sia divenuto ormai la riproposizio-
ne di eventi universalmente attesi é un dato riconosciuto da tutti; il
merito di cio non é da ascrivere alle capacita organizzative dei soggetti
promotori, bensi alla generosita, esperienza e lealta dei molti compa-



gni di viaggio, che in questi anni hanno ispirato e accompagnato il
nostro agire.

A tutti, nessuno escluso, va il nostro sincero ringraziamento e la pro-
messa, che alla filosofia e al metodo della collaborazione ispireremo il
nostro agire anche nelle future edizioni.

A questa filosofia e a questo metodo abbiamo ispirato la costruzione di
Ambiente Lavoro e lungo queste direttrici continueremo a muoverci in
futuro.

Si ringraziano:

ISPESL - Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro - Roma
FANTUZZI REGGIANE 5.p.4 - Reggio Emilia

BIBLIOTECA PANIZZI - Reggio Emilia

TECNOGRAF Sp.A. - Tipolitografia - Reggio Emilia

SIC - Studio grafico - Bologna
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PREFAZIONE

Ricevi, o giovane apprendista delle « Reg-
giane », il nostro benvenuto nel quale si com-
pendia quello dei tuoi superiori e dei. tuoi
compagni della grande famiglia di lavoro di
cui sei entrato a far parte.

. In questo noviziato che segna"un’ epoca
fondamentale della tua esistenza, quasi I’ ini-
zio di unag nuova esistenza, ‘tu devi provare
sentimenti consimili a quelli che si affOllano
alla mente della recldt’a quando entra al reg-

gimento, del giovane diplomato che affronta



il primo impiego, del figlio-che lascia-la casa
paterna per formarsi una nuova fa,miglia.

Perché col tuo.ingresso nell’ officina mol-
ti aspetti sono cambiati della tua attivita quo-
tidiana, nuovi compiti ti attendono, la tua
personalita cercherd nel lavoro e mediante il
lavoro di costruirsi delle nuove prospettive di
vita, un nuovo stato sociale, un assetto pro-
mettente al tuo avvenire di lavoratore e di
cittadino. |

Perché attraverso la tua capacita, la tua
tenacia, la tua disciplina e la tua intelligenza,
ti puo essere riservato di salire a pin alte af-
fermazioni civili.

La recente legge sull’apprendistato ope-
raio, mediante la quale il Regime disciplina e
sorveglia opportunamente il periodo d,elld\tua.

formazione tecnologica, accelera anzi le pos-



sibilita della tua carriera professionale : Que-
sta azione sard indefes'samente assecondata
dalle « Reggiane », che attraverso gli appren-
disti usciti dalla propria scuola, hanno for-
mato una maestranza di giovani e provetti e-
lementi sulla quale fida 'avvenire industria-
le della Ditta, perché noi pensiamo che nes-
sun progresso ¢ rapidamente perseguibile
senza una intensa educazione degli individui,
a qualunque ceto soclale essi appartengano, e
siamo convinti che l'ascesa professionale del-
U'operaio giova -all’ industria come al lavora-
tore.

Per questo, o giovane apprendista, per
quanto pesante ti possa sembrare la discipli-
na, per quanto sia severa la gerarchia, cid &
fatto anche nel tuo interesse, e lo apprezzerai

quando sarai pit maturo.



Non dimenticare poi che sono cessati i
tempi in cui un profondo divario di principi
e di concezloni sociali separava i lavoratori
dai datori di lavoro, perché U industria che
non viene incontro ai bisogni della propria
maestranza opera contro se stessa, e ricorda-
ti soprattutto che i tuoi superiori sono dei
lavoratori come te, con maggiore esperienza,
con pit gravi difficoltd, con pit acute preoc-
cupazioni, prima di tutte quella di assicurare
il lavoro a te per il-benessere-della tua fami-
glia.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. ING. ANTONIO ALESSIO



Apprendista !

osserva attentamente e

medita sui seguenti

CARTELLI  AMMONITORI

creati dall’ Ente Nazionale di Propaganda
per la prevenzione degli infortuni

siano essi sempre presenti
nella tua mente, affinché
tu possa evitare il pericolo

de/!’ infortunio

Il commento in versi ai cartelli & tratto dal Calendario
dell’E.N.P, 1. 1943 XXI (Ente Naz. per |a Prev. Infortuni)






L’ insidia & sempre accanto a chi lavora,
e I"infortunio & un ladro temerario.
Ti convierne mandarlo alla malora,
perché cosi non rubi il tuo salario.
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Se lavori alla mola o allo smeriglio

o al tornio, usar gli occhiali ti conviene.
Proteggiti cosi contro il periglio
di perder della vista il sommo bene.



“ | abito non fa il monaco,, ha insegnato
un antico proverbio: e questo e esatto.
Talvolta pero fa... I” infortunato,

se pel lavoro & un abito inadatto!...
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Disinfettar le piccole ferite

pud sembrar, ma non &, fatica vana:
il tetano, che tronca tante vite,
nelle piu lievi scava la sua tana.



“E’ vietato fumar;, ecco una norma,

spesso al lavorator poco gradita;
eppure ad essa spesso ci si informa
per risparmiare a molti la lor vita
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S LE FERITE
1

Quando lavori presso ad una cinghia,
agisci con la massima attenzione.

Essa & come una piovra: se t awinghia,
in un balen ti porta in perdizione!



LE FEHITE

1L TRUCIOLO

| TAGLIA COME

ona LAMA

USATE 5

MPEE |

5

Pil rapido lavor, sforzo pilu lieve

la macchina consente all’ operaio ;
ma se non |'usa come usar la deve
contro lui si rivolta... e nasce un guaio.
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Per evitare che si stacchi o sdruccioli
e con te faccia, amico, un brutto salto,

accerta se la scala che tu adoperi
ha zoccoli alla base o ganci in alto.



E’ I’infortunio un subdolo cialtrone

che assalta I’'uom distratto ed imprudente!
Prudenza ed attenzione
son I’armi che lo rendono impotente!
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Che ” del senno di poi son pien le fosse’
¢ un detto ormai da tutti conosciuto:
dopo che I’infortunio ci percosse

‘non giova dir: “..se avessi preveduto,!

)



Togli o ribatti ogni chiodo sporgente

percheé non ti ferisca e non tlinfetti..
Ricordati che nascono sovente

dalle piccole cause i grandi effetti!
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L'uom che di tutto teme € un uom ridicolo
percheé la vita & rischio: e ognun lo sa.
Ma disprezzar per metoco il pericolo

non & coraggio, € sol temerita.



Toglier la custodia agli ingranaggi

¢ come al can levar la museruola
ben presto o tardi i denti suoi assaggi,
correndo il rischio di finirgli in gola,
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Il disordine & il tuo piu grande nemico
nell’ officina, in casa, ovunque agisci:
e non gridar ch’ esagero se dico

ch’ egli “ distrugge cid che costruisci !



Quando, fanciulla mia, stai sul lavoro,

nascondi nella cuffia protettrice
il vago flusso delle chiome d’ oro...
...anche se degne son di Berenice!
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L’uomo distratto & un uom che s’¢ privato
dei piu efficaci mezzi di difesa:
occhi e cervello!l E come addormentato,

e su lui l'infortunio ha facil presa.



Fatalita! Malocchio! Jettatura!
Parole che ricorron troppo spesso

in bocca di colui che non si cura
di ricercar le cause... “entro se stesso,,.

27



28

LCATTIVO STATO DEL MATERIAEE
E CAUSA DIMOLTI INFORTUNI

Donna bislacca ¢ I elettricita

ch’ esige specialissimi riguardi:

chi con rispetto non la trattera

dovra pentirsi - ahime | - quando & gia tardi.



Privo d’ingombri lascia ogni passaggio,

una fatal caduta ad evitare.
E ognor ricorda il mio consiglio saggio:
la si deve passar non... trapassare !
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MUSA... ANTINFORTUNISTICA

APPRENDISTA, ASCOLTAI

Tu sai che spesso dicesi ai bambini:
“sfai affenfo, non andare froppo in frefta /...
non foccar le cesoie e i femperini/...

non maneggiar disfraffo la forcheffa!...,,

Ed aliri sono ancora i fervorini
che fanno lor la mamma e la nonneffa,
per abifuarli, fin da piccolini,

alla prudenza saggia e benedeffa.

Ma quanfi che non sono pilt piccini,
hanno bisogno ancor di chi li avverfa

che i pericoli son sempre vicini !

Pensino quindi ogn’or di sfare all’ erfa,
e non far come fanno i..... pesciolini,

che vanno verso I’amo a bocca aperfal...

EMILIO RINALDT
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SETTIMANA
EUROPEA

http://www.ispesl.it

o http://giovani.ispesl.it lsml_

Agenzia europea per isyic/Supe

la Is:curezza elasalute  http://ew2006.0sha.europa.eu
sul lavoro







