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ECM on line

Dr.ssa Annarita Guglielmi
Ufficio Sviluppo Organizzativo

ECM on line

Nel supplemento ordinario n.112 alla Gazzetta Ufficiale del 9 maggio 2001 è stato pubblicato il D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165: �Norme generali sull�ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche�, ema-
nato ai sensi dell�art.1, comma 8 della legge 24 novembre 2000, n. 340 (legge annuale di semplificazione).
Riproposizione coordinata ed aggiornata del D.Lgs.29/93, nei 73 articoli e 3 tabelle che lo compongono sono rivisi-
tati tutti gli aspetti principali sull�organizzazione degli uffici e sui rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche, distinti tra personale e dirigenti e secondo i nove comparti sindacali in cui è
attualmente divisa la pubblica amministrazione. Funzioni di indirizzo politico amministrativo dell�alta direzione;
funzioni della dirigenza; sistema di relazioni con il pubblico; regole per la mobilità intra ed interdipartimentale;
rappresentatività sindacale e sistema della contrattazione collettiva centrale e decentrata; disciplina delle mansioni
e regime di incompatibilità; sanzioni disciplinari e responsabilità dei singoli dipendenti; funzioni di rilevazione e
controllo della spesa; contenzioso del lavoro e relativa giurisdizione sono i principali argomenti trattati in questo
testo che raccoglie le modifiche intervenute nel decennale processo di privatizzazione del pubblico impiego.
Senza sottacere la complessità intrinseca nell�intervenire in un settore tanto complesso, non ci sembra tuttavia
condivisibile l�apprezzamento apparso sul Sole24ore di lunedì 21 maggio, laddove il provvedimento viene salutato
quale �ulteriore passo in avanti nel processo di semplificazione delle regole che presiedono al pubblico impiego�.
Ci sembra piuttosto l�ennesimo �complesso� tassello di un corpus normativo ormai abnorme che contempla oltre
3000 leggi, tra normativa nazionale e regionale, tentativo incompiuto ed affrettato (il primo schema era titolato
�testo unico� e doveva abrogare gran parte delle leggi citate e non incisi di alinea di commi di articoli, come il
presente) di un intervento di riordino complessivo ormai improrogabile nella misura in cui si intenda centrare gli ambi-
ziosi obiettivi di efficacia, tempestività ed efficienza che la pubblica amministrazione persegue nel suo difficile futuro.
Di un testo �quasi� unico si poteva benissimo fare a meno.
Il testo completo è consultabile al sito intranet:
http://intranet/documenti/servizistaff/docuffaffarigiuridicilegali/pubblico%20impiego/d%20lg_vo%20165%202001.doc

Pubblico Impiego: altro Testo (quasi) Unico

Lorenzo Fioroni- Ufficio Affari Giuridici e Legali

P arte la seconda fase del pro-
   getto di Educazione Conti-
    nua in Medicina.

Potranno così essere presentate pro-
poste di corsi di aggiornamento, ol-
tre che per medici ed odontoiatri, per
tutte le professioni sanitarie: farma-
cisti, biologi, fisici, chimici, psicolo-
gi, infermieri, ostetriche, tecnici sa-
nitari di radiologia medica, ecc.
La fase sperimentale si concluderà il
31 dicembre 2001.
La seconda fase consentirà ulteriori
approfondimenti ed il collaudo del
�sistema� per tutti gli operatori della
sanità prima della fase a regime e
comporterà ancora l�attribuzione di
crediti non utili ai fini del program-
ma nazionale E.C.M.
Elemento indispensabile affinchè un
evento venga accreditato dalla Com-
missione nazionale per l�E.C.M. è il
programma dell�evento completo,

Dall�8 giugno 2001 è partita la
seconda fase sperimentale del
progetto di Educazione Conti-
nua in Medicina. E� prevista la
graduale estensione del pro-
getto a tutti gli operatori della
sanità.

per ciascun metodo di insegnamento
dichiarato, dell�elenco degli argo-
menti previsti, con l�indicazione dei
giorni, dell�orario e della sede (spe-
cie per le attività tutoriali) di rispetti-
va trattazione e dei relativi relatori/
docenti, per questi ultimi è indispen-
sabile un breve profilo.
Le scadenze della seconda fase sperimen-
tale del progetto ECM sono le seguenti:
8 giugno: partenza della seconda fase
sperimentale. Da questa data posso-
no iscriversi gli organizzatori di even-
ti formativi per tutte le professioni.
11 giugno: inizia l�accreditamento di
eventi per medici e odontoiatri con
la seguente sequenza temporale:
11-24 giugno: è possibile richiedere
l�accreditamento per eventi che ini-
ziano nei mesi di luglio e agosto;
25 giugno-10 luglio: è possibile richie-
dere l�accreditamento per eventi che
iniziano nel mese di settembre;
11-31 luglio: è possibile richiedere
l�accreditamento per eventi che ini-
ziano nel mese di ottobre;
1 agosto-10 settembre: è possibile ri-
chiedere l�accreditamento per eventi
che iniziano nel mese di novembre;
11-30 settembre: è possibile richiede-
re l�accreditamento per eventi che ini-
ziano nel mese di dicembre.
20 giugno: inizia l�accreditamento di

eventi per farmacisti, veterinari, in-
fermieri, ostetriche, tecnici sanitari
di radiologia medica, biologi, fisici,
chimici e psicologi con la seguente
sequenza temporale:
20-30 giugno: è possibile richiedere
l�accreditamento per eventi che ini-
ziano nei mesi di luglio e agosto;
1-15 luglio: è possibile richiedere l�ac-
creditamento per eventi che iniziano
nel mese di settembre;
16-31 luglio: è possibile richiedere
l�accreditamento per eventi che ini-
ziano nel mese di ottobre;
1 agosto-10 settembre: è possibile ri-
chiedere l�accreditamento per eventi
che iniziano nel mese di novembre;
11-30 settembre: è possibile richiede-
re l�accreditamento per eventi che ini-
ziano nel mese di dicembre;
20 luglio-30 settembre: inizia l�accre-
ditamento di eventi per tutte le altre
professioni sanitarie.
Tutti gli eventi per i quali si richiede
l�accreditamento devono concluder-
si entro il 31 dicembre 2001, termine
della fase sperimentale.
Ulteriori informazioni possono esse-
re recepite sul sito del Ministero del-
la Sanità http://ecm.sanita.it/


