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ECM on lineECM on line
In questi giorni il Ministero della Sanità ha pubblicato i criteri di accreditamento degli eventi formativi, dando così
vita al modello italiano per la Formazione Continua in Medicina.
La procedura (per chi volesse entrare nel dettaglio, si rinvia alla pagina di Intranet attraverso la quale è possibile
accedere direttamente al sito del Ministero della Sanità) dovrà essere attiva a partire dal 1° luglio, e rappresenta il
primo strumento elaborato nell�ambito del progetto iniziato nell�agosto 2000 con l�insediamento della Commissione
Nazionale per l�Ecm.
La sperimentazione del sistema di accreditamento � protrattasi fino al gennaio 2001 e limitata ai soli eventi formativi
destinati ai medici � ha portato alla definizione di alcuni requisiti fondamentali il cui mancato adempimento preclude
la possibilità di richiedere l�accreditamento.
Vengono elencati qui di seguito:
- autorizzazione della richiesta di accreditamento da parte del responsabile della struttura;
- verifica della effettiva presenza dei partecipanti alle sessioni;
- trasmissione alla Commissione dell�elenco dei partecipanti con relativi indirizzi;
- disponibilità ad ospitare un osservatore della Commissione;
- incompatibilità o conflitto di interesse con le fonti di finanziamento.
Oltre alla verifica dei requisiti sopra elencati, la Commissione Nazionale  per l�Ecm ha scelto di dare un �peso� a tutti
gli aspetti del progetto formativo.
Da notare la richiesta di allegare al programma il curriculum del responsabile dell�evento formativo e di tutti i docenti/
relatori, che saranno oggetto di valutazione ed attribuzione punti.
Un altro aspetto interessante da sottolineare è che la procedura in esame non solo prevede in alcuni casi punteggio pari
a 0, ma addirittura penalizza, togliendo fino a cinque punti nel caso non sia prevista una valutazione della qualità
della formazione espressa dai partecipanti alla stessa.
Ipotizzando di voler ottenere il massimo del punteggio possibile, l�evento formativo dovrebbe presentare le seguenti
caratteristiche:

COME OTTENERE IL MASSIMO DEL PUNTEGGIO

3 frequenza clinica con assistenza di tutore e programma formativo presso una struttura assistenziale;

3 esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche o role-playing;

3 rilevanza dell�argomento, appropriatezza pedagogica, corrispondenza al programma, realizzabilità;

3 valutazione della valenza professionale e  dell�esperienza del responsabile del programma formativo;

3 rilevanza docenti-relatori in rapporto ai curricula presentati ed agli obiettivi formativi dell�evento;

3 verifica della presenza effettiva dei partecipanti alle sessioni tramite sistema elettronico con badge.

3 verifica dell�apprendimento tramite esame pratico.

3 trasmissione alla Commissione Nazionale per l�Ecm di una breve relazione sui risultati complessivi

della verifica;

3 valutazione della qualità dell�evento formativo di ogni singola sessione espressa dai partecipanti.

3 trasmissione alla commissione dei risultati della precedente valutazione.

Si ricorda inoltre, come indicato nella procedura per la formazione permanente e dei programmi di Ecm che potete
trovare in Intranet, che i singoli progetti formativi devono essere inseriti nel Piano della Formazione ed approvati in
sede di negoziazione con la Direzione, e che i Referenti Dipartimentali della Formazione riceveranno il codice di
autorizzazione per l�accesso alla registrazione del sito del Ministero della Sanità.
Per essere continuamente aggiornati consultare http:/Intranet. Ulteriori informazioni potranno essere richieste a An-
narita Guglielmi � Ufficio Sviluppo Organizzativo � tel. 6839.
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Lista Eventi da valutare

Lista Eventi già valutati

di Annarita Guglielmi
e Annamaria Pisi
Ufficio Sviluppo Organizzativo

F
O
R
M
A
Z
I
O
N
E

OLOTIT OLOTIT OLOTIT OLOTIT OLOTIT
ATAD ATAD ATAD ATAD ATAD
OIZINI

OTNEMITRAPID OTNEMITRAPID OTNEMITRAPID OTNEMITRAPID OTNEMITRAPID
ITIDERC ITIDERC ITIDERC ITIDERC ITIDERC

IVITAMROF

acitsitnevretnIdeacitsongaiDaedioriTaifargocEidosroC 1002/30/70 ^1acideMaerA 61

inerruSesaercnaPidaifargocEidosroC 1002/30/90 ^1acideMaerA 4

acicaroTaipocsodnEidehcinceTniotnemanroiggAidosroC 1002/40/40 ^2acideMaerA 4

enoizalitnevidehcincetniotnemanroiggAidosroC
avisavninonacinaccem

1002/40/50 ^2acideMaerA 3

,enoizneverpallenitnematneiroivounairotaripseranicideM
aipareteisongaid 1002/40/40 ^2acideMaerA 9

irotuceseSLBosroC 1002/20/21 acitirCaerA
UED 8

enicidemdesabecnedive'llaeocinilctidua'llaenoizudortnI 1002/20/70
OSU

idacideMenoizeriD
oidiserP

5

ehcicaroteisalpoennocitneizapidicinilcartenoisiveR
esselpmoc 1002/20/70

^1acigrurihCaerA
^1acideMaerA
acinilCaigolotaP

03

erotucesetroppuSefiLcisaBgniniarteR 1002/20/62 acitirCaerA
UED 3

ehciranorocimordnisellusaunitnocenoizamrofidosroC
etuca 1002/20/31 acitirCaerA 51

acimanidomeidpohskroW 1002/20/61 acitirCaerA 91

acigolocnOaiparetoidaRniicitametonomiranimesidolciC 1002/20/82 repacitsongaiD
inigammI 7

isoropoetsoalledaiparetalledenicideMdesab-ecnedivE 1002/40/11 ^1acideMaerA 1

.remE.piDe.S.PlenocigrurihcoruenetneizapledenoitseG
.E.Rid.grU 1002/20/80 UED 3

OLOTIT OLOTIT OLOTIT OLOTIT OLOTIT
ATAD ATAD ATAD ATAD ATAD
OIZINI

OTNEMITRAPID OTNEMITRAPID OTNEMITRAPID OTNEMITRAPID OTNEMITRAPID

acirtaidepSLBidosroC 1002/60/40 acitirCaerA
UED

etucAehciranoroCimordniSeleepocniSaL 1002/50/21 acitirCaerA

usatasabaznetsissa'nu:azneilgocca'L'osroC
'ecaciffeenoizaleranu 1002/20/72 elitnafnIonretaM

isselpmocicigolotameisacidenoisiveR
1002/60/81 acinilCaigolotaP

^1acideMaerA

aedioritaraPeaedioriTaifargocEidegatS
acitsitnevretnideacitsongaid

1002/20/10 ^1acideMaerA

alrepotnevretnienoizamrofidottegorP
itnereferiaotloviracinilcàtilauq

ilatnemitrapid
1002/20/80

OSU
idacideMenoizeriD

oidiserP

edioriTalledaigrurihcniotaznavaosroC°7 1002/40/20 ^2acigrurihCaerA


