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AZIENDA OSPEDALIERA
REGGIO EMILIA

Regione Emilia-Romagna

Il Direttore Generale, con deliberazione n.39 in data 28 giugno 2002, a seguito della conclusione di appositi accor-
di con le Organizzazioni Sindacali di Area Medica e di Area Dirigenza Sanitaria, ha formalizzato l’individuazione,
nell’ambito dell’organizzazione aziendale, dei titolari di incarichi di posizione relativi a Strutture Semplici, Alta
Specializzazione e Programmi in ambito clinico.

La riorganizzazione concordata tiene conto dello sviluppo avvenuto in ambito aziendale, anche alla luce delle più
recenti disposizioni normative e contrattuali, consentendo la ricognizione e la modifica dell’assetto organizzativo,
tenuto conto :

• del miglioramento qualitativo e professionale avvenuto nei confronti del corpo dirigente;
• del riconoscimento adeguato al ruolo ed alle funzioni svolte dai professionisti medici;
• dell’individuazione chiara del peso attribuito ad ogni tipologia di incarico.

Gli accordi predetti hanno configurato un sistema dinamico nel tempo, che evolve con le esigenze aziendali, quan-
tificando e qualificando le varie tipologie di incarico, sulla base delle indicazioni fornite dai Direttori di Diparti-
mento e di Unità Operativa.

Nel conferimento degli incarichi e per l’individuazione degli stessi la procedura è quella delineata dall’art.28, com-
ma 6 di entrambi i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, tenendo conto in particolare dei seguenti criteri:

• della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
• dell’area e della disciplina di appartenenza,
• delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze spe-

cialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in
altre aziende  o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale,

• dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate ai sensi dell’art.32 del
CCNL,

• del criterio della rotazione, ove applicabile.

Dott. Alessandro Bertinelli
Direttore

Servizio Politiche e Sviluppo Risorse Umane

A breve sarà pubblicata in intranet e internet la mappa degli incarichi.
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