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Direzione Infermieristica, Tecnica ed Ostetrica

INSIEME Sl VINCE

"Maestro non & colui che sa, ma colui che traccia
oer primo una strada sulla quale altri cammineranno”

Il 23 Ottobre a Firenze
e stata consegnata ai
rappresenfanti  ASMN,
da parte della Associa-
zione ltaliana Formatori
(A.LF), la targa di rico-
noscimento del secon-
do posto assoluto nel
PREMIO BASILE 2008

VIl edizione - per la se-

zione Processi Formativi.
la relazione vincitrice é:
"Partecipazione, deside-
| rio e formazione: incon-
fri possibili. Lla parola ai
professionisti sanifari”, in
cui & stafo descritto il progetto che ha coinvolto tutti i pro-
fessionisti Sanitari dell’ ASMN da gennaio 2006 a set-
tembre 2007. AlF & I'Associazione dei formatori italiani
che operano per la formazione. UAlF crede fermamente
nell'importanza dell'affidomento di coloro che operano
per lo sviluppo dell'apprendimento delle Persone e delle
organizzazioni e, con la settima edizione del Premio Ba-
sile, ha voluto esprimere il proprio impegno nell'eviden-
ziare le eccellenze che contraddistinguono la Pubblica
Amministrazione ltaliana.
Il PREMIO BASILE — & stato indetto dall’Associazione lia-
liana Formatori, in onore di Filippo Basile, un Dirigente
dell’Assesso-
rato  Agricol-
tura e Foreste
della Regione
Siciliana, as-
sassinato il 5
luglio 1999.
Filippo Basile
credeva a fal
punto nel po-

ey ™ i "
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Franco Angeli

tere della promozione della formazione del personale
nell'oftica di una crescita collettiva, da dare la vita per
questa sua ferma convinzione: in ricordo di Filippo Basi-
le & stato istituito tale Premio Il Premio si propone di valo-
rizzare e diffondere le migliori esperienze formative rea-
lizzate dalle Pubbliche Amministrazioni, per lo sviluppo
delle Risorse Umane e per il miglioramento concreto dei
servizi offerti ai cittadini. Il premio ricevuto dall ASMN,
¢ stato attribuito all'indagine sui bisogni formativi, va-
lorizzando un progetto che & partito dal desiderio dei
professionisti, con il principale obiettivo di creare una
sinergia tra le esigenze dell'organizzazione e quelle dei
professionisti stessi, perché la formazione sia una leva
strafegica di sviluppo professionale per |'intera Organiz-
zazione, quindi per il cittadino. Il progetfto premiato ver-
rd presentato anche nella Vetrina delle Eccellenze 2009
che si terrd a Bologna, venerdi 12 giugno 2009 (insie-
me alle Candidature premiate di Trentino Alto Adige,
Friuli Venezia Giulia, Veneto Marche).

Un ringraziamento particolare alla Rete della Formazio-
ne Aziendale e a tutti i Professionisti coinvolil
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