Programmi dipartimentall

e aziendali per
Il Governo Clinico:

un breve aggiornamento

ha visto il suo primo anno di attivita. Le tappe principali che si sono
succedute, a livello di azienda e di dipartimenti, sono riassumibili
come segue:

N el corso del 2002 I'Unita per I’Efficacia Clinica del nostro Ospedale

Regolamento CEU

Costituzione CEU

Formazione in EBM e EBHC

e Programmi per il Governo Clinico

I Dipartimenti che hanno gia avviato questo percorso di costituzione e for-

mazione della CEU dipartimentale sono:

= Patologia Clinica (con il coinvolgimento della rete dei servizi a livello pro-
vinciale)- 1 semestre 2002

» Diagnostica per immagini (con il coinvolgimento della rete dei servizi a li-
vello provinciale) -1 semestre 2002

» Emergenza-Urgenza - 2 semestre 2002 ( in previsione per il 2003 il coin-
volgimento della rete dei servizi a livello provinciale)

* Oncoematogia -2 semestre 2002

Tutte le CEU dipartimentali sono interdisciplinari e interprofessionali, cosi

come la CEU aziendale é attualmente composta da professionisti esperti di

varia estrazione : medicina e chirurgia, scienze infermieristiche, statistica,

documentazione scientifica, farmacia, scienze sociali,

Due Dipartimenti sono impegnati come aree-pilota nella sperimentazione
di un sistema di Gestione del Rischio:

* Area Medica 1

* Area Medica 2

Il percorso di formazione della loro CEU dipartimentale si svolgera all’in-
terno di questo progetto nei primi mesi del 2003.

Tre Dipartimenti hanno progettato il loro percorso di costituzione e forma-
zione della CEU che sara avviato nel 2003:

* Area Critica

e Area Chirurgica 1

e Area Chirurgica 2

La Direzione Medica di Presidio ha progettato un percorso formativo pro-
pedeutico all’impianto di una attivita corrente di Technology Assessment
nel nostro ospedale (verra avviato nei primi mesi del 2003).

La Direzione del Servizio Infermieristico e Tecnico ha proseguito con I'atti-
vita di formazione in lingua inglese, propedeutica per la partecipazione ai
programmi delle CEU dipartimentali.

Ha inoltre provveduto a curare I'inserimento dei partecipanti al corso 2001

pag. 26

in Evidence Based Health Care pro-
venienti dall’area infermieristica e
tecnica nei programmi dei rispettivi
dipartimenti.

Per quanto riguarda i programmi
aziendali e interaziendali (provincia-
li) a sostegno del Governo Clinico:

* Prosegue secondo la progettazione
definita il lavoro di audit per la va-
lutazione dell’impatto della Linea
Guida Appropriato uso dell'emo-
trasfusioni e gestione del rischio
(Dipartimenti Pilota:Area Medica
1 ed Emergenza Urgenza)

 E’ stato avviato il primo audit
propedeutico  all’applicazione
della Linea Guida sulla Appro-
priatezza della profilassi della
Gastropatia da Farmaci (Diparti-
mento pilota: Area Medica 2)

e E’ in fase di progettazione il per-
corso per I'avvio di un audit nella
rete cardiologica provinciale (en-
docarditi).

* E’ in fase di progettazione il per-
corso per I'avvio di un audit della
rete gastroenterologica provincia-
le (colonscopia).

e La CEU dellASMN sostiene lo
sviluppo dei programmi di forma-
zione in EBM a livello provinciale,
fornendo un pool di docenti per i
corsi diretti agli specialisti ospe-
dalieri degli ospedali della pro-
vincia (si inizia con I'Ospedale di
Montecchio).

e Collabora inoltre con I’Ordine dei
Medici nella formazione EBM dei
Medici di Medicina Generale e
con il Collegio IPASVI nella for-
mazione EBN.

* Prosegue la collaborazione tra la
CEU e la Commissione Oncologi-
ca Provinciale
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» E’ stata progettata la formazione e
I'attivita di una Unita per la Far-
macosorveglianza, che comincera
ad operare all’inizio del 2003

« E’ stata avviata a livello provincia-
le la formazione per I'utilizzo di
un SW rilasciato dai Centers For
Disease Control, sotto I'egida del-
la Organizzazione Mondiale della
Sanita, di supporto allo sviluppo
delle attivita di epidemiologia cli-
nica e di Auditing Clinico nei Di-
partimenti (Epi-Info)

» E’ stata completata la progettazio-
ne del nuovo sito WEB della Bi-
blioteca del’ASMN, al fine della
sua utilizzazione da parte dei pro-
fessionisti sanitari di tutta la pro-
vincia per I'accesso alle BD delle
Evidenze di Efficacia.

e La nostra Biblioteca ha curato la
progettazione e la realizzazione
di una attivita formativa diretta
alla ricerca delle Evidenze nelle
BD di interesse infermieristico,
che ha interessato nel 2002 ca. 30
Professionisti, inviati, oltre che
dalla nostra azienda, anche dalla
AUSL, dal Collegio IPASVI e dal
Diploma Universitario in Scienze
Infermieristiche.

Per quanto riguarda i programmi re-
gionali e nazionali per il Governo
Clinico:

e La CEU dell’ASMN costituisce la
struttura tecnica di riferimento
per un Progetto di Ricerca Sanita-
ria Finalizzata finanziato dal Mi-
nistero della Salute e promosso
dall’Agenzia Sanitaria Regionale
dell’Emilia-Romagna sulla “Ge-
stione del Rischio clinico” di cui
I’ASMN é capofila (2002-2004)

e La CEU dell’ASMN costituisce la
struttura tecnica di riferimento
per un Progetto di Ricerca Sanita-
ria Finalizzata finanziato dal Mi-
nistero della Salute e promosso
dall’ASMN, dall’AUSL di Reggio
Emilia, dall’Ordine dei Medici
della Provincia di Reggio Emilia e
dall’Agenzia Sanitaria regionale:
“La WEB Community per I'appro-
priatezza della pratica clini-
ca”’(2002-2004)

* La CEU del’ASMN collabora con
I’Agenzia Sanitaria della Regione
Emilia Romagna- Area Governo
Clinico, nella progettazione e or-
ganizzazione di una survey regio-
nale sullo sviluppo delle attivita a
sostegno del Governo Clinico nel
Sistema Sanitario Regionale
(2002-2003).
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La CEU del’ASMN ha poi ottenuto
a livello nazionale numerosi ricono-
scimenti, dei quali il piu prestigioso
e sicuramente costituito dall’attri-
buzione di uno dei Premi previsti
dalla iniziativa “Qualita in Sanita” ,
promossa dal Dipartimento della
Funzione Pubblica del Ministero
degli Interni e dal Ministero della
Salute e consegnato a maggio 2002
alla nostra Direttrice Sanitaria dal
Ministro Sirchia.

Questo breve elenco & da conside-
rare semplicemente un pro-memo-
ria e non rende conto delle innume-
revoli attivita e progetti avviati da
dipartimenti e unita operative.

Per un esame completo dei Pro-
grammi per il Governo Clinico a li-
vello aziendale e dipartimentale, si
rimanda al Rapporto 2002 che sara
stilato a cura della CEU aziendale e
che sara disponibile all’inizio del-
I’'anno prossimo.

Dr.ssa

Barbara Curcio Rubertini
Direttore

Servizio Sviluppo Organizzativo
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