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AZIENDA USL di REGGIO EMILIA
COMMISSIONE ELETTORALE RSU

(Rappresentanze Sindacali Unitarie)

Elezioni RSU 2022
Verbale n° 3

La Commissione Elettorale, riunitasi nei giorni 28/02/22 e 01/03/22, acquisite le ulteriori nomine
pervenute all’Azienda USL di Reggio Emilia da parte delle OO.SS. e verificata la presentazione delle
liste elettorali da parte delle stesse, risulta formalmente cosi composta: Giovanni Marino (FP CGIL),
Barbara Villa (CISL FP), Tiziana Buonaiuto (UIL FPL), Emanuela Pignatiello (FIALS), Gioacchino Liguori
(SGB).

| Componenti ratificano la nomina avvenuta in occasione dell'insediamento di Barbara Villa quale
Presidente della Commissione Elettorale.

Nel corso dei lavori:

a) Prende atto che il Responsabile delle Relazioni Sindacali, nel rispetto da quanto richiesto
dalla CE, ha inviato via mail le liste elettorali presentate dopo aver proceduto alla protocollazione
ed alla autenticazione di firma del presentatore di lista nel caso di consegna della lista in forma
cartacea (lista SGB in data 22/2/22, lista USB in data 23/2/22, lista FIALS in data 23/2/22, lista FP
CGIL in data 23/2/22, lista CISL in data 24/2/22) e che in data odierna consegna le stesse alla
Commissione Elettorale

b) acquisisce agli atti la tabella di sintesi predisposta dall’Ufficio Relazioni Sindacali nel quale
sono riportati tutti gli elementi necessari alla corretta rilevazione della presentazione delle liste
elettorali da parte delle organizzazioni sindacali aventi titolo

c) acquisisce agli atti tutte le liste elettorali pervenute (via PEC con firma digitale la lista USB,
UIL FPL, CISL FP e con autenticazione della firma del presentatore di lista da parte del Responsabile
delle Relazioni Sindacali le liste SGB, FIALS, FP CGIL)

d) acquisisce agli atti la nota di individuazione degli scrutatori da parte della organizzazione
sindacale FIALS (prot. n. 26003 del 23/02/22)

e) prende atto del fatto che I'azienda, facendo seguito a richiesta specifica della Commissione
Elettorale, ha identificato e riservato per le operazioni di scrutinio del giorno 8 aprile 2022 tutte le
aule presenti presso il PALAZZO ROCCA SAPORITI (17 piano 2 aule collegate tra loro + 1 aula grande,
piano terra 1 aula), si riserva in ogni caso di effettuare un sopralluogo per visionare gli spazi e
definire I'assetto necessario alle operazioni di scrutinio
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f) riceve dal Responsabile delle Relazioni Sindacali il documento “Misure di sicurezza per le
elezioni RSU area Comparto” predisposto dal RSPP sulla base di richiesta formale pervenuta
all'azienda da parte delle organizzazioni sindacali in occasione della trattante del 2 febbraio u.s.

g) riceve dal Responsabile delle Relazioni Sindacali una proposta di spazi gia utilizzati nella
tornata elettorale del 2018 con possibili soluzioni alternative, la commissione Elettorale si riserva di
approfondire I'argomento ed eventualmente di effettuare sopralluogo nei siti indicati

h) prende atto del fatto che il Responsabile delle Relazioni Sindacali ha contattato la
competente struttura organizzativa aziendale STIT riferendo I'esigenza espressa dalla Commissione
Elettorale di avere uno strumento informatico che permetta di monitorare il corretto andamento
della procedura elettorale con particolare riferimento ai casi in cui I'elettore si rechi a votare presso
un seggio diverso da quello di assegnazione. A seguito delle difficolta riscontrate ad avere una
cartella condivisa per i componenti della Commissione Elettorale e per i Presidenti dei seggi, si
ritiene opportuno utilizzare un file Excel con un elenco generale degli aventi diritto al voto (oltre
all’elenco suddiviso per ogni seggio elettorale) attraverso il quale si possano registrare eventuali
modifiche ai nominativi degli elettori afferenti ai seggi SMN e CORE

i) dispone che tutte le comunicazioni o richieste che dovessero pervenire da parte delle
organizzazioni sindacali presentatrici di lista siano ricevute dall’Ufficio Relazioni Sindacali e vengano
trasmesse alla commissione elettorale tramite I'indirizzo mail appositamente creato

i) dispone di dare mandato all’ufficio Relazioni Sindacali affinché chieda alle organizzazioni
sindacali presentatrici di inviare il logo della sigla in uno dei seguenti formati: jpeg, png, tiff

Esaminate le liste pervenute e verificati i requisiti di ciascun candidato dall'art. 3 — ACQ 7/8/98, cosi
come riformulato dal CCNQ 9/2/2015, la CE desume quanto segue:

CANDIDATI
Non si riscontrano casi di candidatura doppia né casi di omonimia.
Si riscontrano i seguenti casi:

a) lista FIALS: la data di nascita del candidato Davide Mocchi indicata nell’elenco candidati
sottoscritto dal presentatore della lista non corrisponde a quella ricavata dall’elenco degli aventi
diritto al voto;

b) lista FP CGIL: la data di nascita dei candidati Sara Reverberi, Mirco Ghirelli e Maria Raffaella
Ursicelli indicate nell’elenco candidati sottoscritto dal presentatore della lista non corrispondono a
quelle ricavate dall’elenco degli aventi diritto al voto;

c) lista UIL FPL: il nome del candidato Christian Franco indicato nell’elenco candidati sottoscritto dal
presentatore della lista non corrisponde a quello ricavato dall’elenco degli aventi diritto al voto.

La Commissione Elettorale pertanto assegna n° 5 giorni di tempo dal momento della pubblicazione
del presente verbale all’Albo per la rettifica di quanto sopra. (\/\?/
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SOTTOSCRITTORI

Al termine delle operazioni di verifica risulta quanto segue:

sigla n° firme n° firme valide
sindacale | presentate

SGB 99 95

usB 96 88

FIALS 100 93

FP CGIL |277 258

UILFPL |106 99

CISLFP |251 236

La Commissione Elettorale pertanto stabilisce che tutte le liste presentate risultano ammissibili e,
rilevato giorno e ora di presentazione delle liste ed il numero di protocollo dell’Azienda USL di Reggio
Emilia, ne desume I'ordine di arrivo e assegna la seguente numerazione:

n° candidati giorno e ora prot. AZ USL di
presentazione RE
listan®1 SGB 1 22/02/2022 ore 9:40 | 2022/0024674

del 22/02/22

lista n® 2 usB 1 23/02/2022 ore 10:16 |2022/0025426
del 23/02/22

listan®3 FIALS 7 23/02/2022 ore 11:00 |2022/0025504
del 23/02/22

listan®4 FP CGIL |76 23/02/2022 ore 18:00 |2022/0026002
del 23/02/22

listan®5 UILFPL |30 24/02/2022 ore 19:24 |2022/0026023
del 24/02/22

listan® 6 CISLFP |76 24/02/2022 ore 14:49 |2022/0026690
del 24/02/22

La Commissione Elettorale allega al presente verbale il prospetto dell’articolazione dei seggi con i
relativi orari di apertura e chiusura. In considerazione all’esigenza di allestire n® 4 seggi volanti si
rende necessario l'utilizzo di altrettante auto aziendali. Si dispone di dare mandato all’Ufficio
Relazioni Sindacali affinché i mezzi siano a disposizione nelle giornate di votazione. Riguardo
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all'individuazione dei locali delle sedi di seggio aggiuntive rispetto alla precedente proposta
aziendale, si resta in attesa di ulteriori individuazioni (es: Villa Valentini, Arca del Fiume, Casa della
salute di Puianello, ecc)

Si invitano le 00.SS. che non avessero gia provveduto a trasmettere I'elenco dei nominativi dei
componenti il seggio e loro sostituti entro il giorno 20/03/22.

La Commissione Elettorale trasmette il presente verbale per I'affissione all’Albo aziendale, con
I'invito a presentare eventuale ricorso alle decisioni assunte entro e non oltre le ore 12 del giorno
06/02/2022. Dispone inoltre di dare mandato all’ufficio Relazioni Sindacali di inoltrare alle
organizzazioni sindacali presentartici di lista il verbale della seduta odierna.

Dispone di dare mandato all’'ufficio competente di convocare la commissione elettorale nella
giornata di lunedi 21 marzo 2022 alle ore 08.30.

Reggio Emilia, 01/03/2022

La Presidente

(QW\/@,Q@_
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Orari di apertura del seggio

05/04/2022

06/04/2022

07/04/2022

apertura-chiusura

apertura-chiusura

apertura-chiusura

San Lazzaro (auto aziendale)
Via Petrella

Via Ortolane

Poli C. Sotto

sospesi

Via Gramsci

Magazzino Sesso

7.30

9.00

11.30

11.00/12.00

ASMN

21:30

|6.30

21:30

| 630

CORE

21:30

|6.30

21:30

| 630

Spallanzani (auto aziendale)
RSR Albinea

Carcere

REMS

Casa del dono

Casa della salute V. Brigata RE

13.00

12.00

Castelnovo ne'Monti

21:30

|6.30

21.30

| 6.30

Correggio

21:30

|6.30

21.30

| 630

Guastalla (auto aziendale)
Arca del fiume
Ospedale Vecchio

12.30

14.00

16.30

10.30

Montecchio Emilia

Scandiano (auto aziendale)
Puianello
Villa Valentini

12.00

14.00

10.00




