
Servizio Infermieristico e Tecnico

MODALITA’ DI ISCRIZIONE
Le iscrizioni sono a numero chiuso. Il numero dei posti
è limitato a 20.
Saranno ammesse le domande in ordine d’arrivo.
Per l’iscrizione utilizzare la scheda allegata da inviare
per posta o via fax, a cui deve essere allegata la copia
del versamento bancario (Fax 0522-296309) .
- Il versamento della quota di partecipazione dovrà es-

sere effettuato sul c/c bancario nr. 000000030034
aperto presso l’Agenzia “G” di Via Sani n° 5 Reggio
Emilia del Banco Popolare Verona e Novara SCARL,
CIN: W, ABI: 05188, CAB 12807.

   Specificare chiaramente nella causale del versamen-
to il riferimento al Corso “Valorizzazione del ruolo
infermieristico: nuove prospettive per una professio-
ne che cambia“.

Se il pagamento viene effettuato da una Pubblica Am-
ministrazione, e non può essere eseguito entro i termi-
ni indicati, richiediamo l’impegno scritto dell’Ente a pa-
gare, tramite nostro invio di fattura ed i dati fiscali
dell’azienda da inserire sulla fattura.

Le domande di iscrizione dovranno pervenire alla Se-
greteria Organizzativa entro il 15 Maggio 2004.

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Torelli Dimma
Servizio Infermieristico e Tecnico
Via Risorgimento n° 57 – 42100 Reggio Emilia
tel. 0522/296649 – fax 0522/296309

Prandi Marzia
Servizio Infermieristico e Tecnico
Via Risorgimento n° 57 – 42100 Reggio Emilia
tel. 0522/295982 – fax 0522/296309
e–mail: prandi.marzia@asmn.re.it

Spett.le
SEGRETERIA O

RGAN
IZZATIVA:

Servizio Inferm
ieristico e Tecnico

Via Risorgim
ento n° 57

42100 Reggio Em
ilia

VALORIZZAZIONE
DEL RUOLO

INFERMIERISTICO

 nuove prospettive per una
professione che cambia

Reggio Emilia, 14-15 Giugno 2004
Aula Formazione n. 2 - Ampliamento

Arcispedale S. Maria Nuova
Viale Risorgimento, 80 - Reggio Emilia



PRESENTAZIONE
La valorizzazione dell’Infermiere sarà possibile at-
traverso la definizione di  nuovi modelli organizzativi
del lavoro e nel riconoscere funzioni proprie ed auto-
nomia professionale. Per realizzare un movimento di
rigenerazione degli attuali contesti di lavoro occorre
attivare una significativa riflessione tra gli infermieri
sulle prassi di lavoro e sul gap esistente fra alcuni
riferimenti normativi e la quotidianità lavorativa.

OBIETTIVI
3Ridefinire i prodotti di cui è responsabile ciascun

professionista all’interno dei servizi, nel rispetto del-
le diverse professioni, valorizzandone le integrazioni.

3Ridisegnare gli ambiti di operatività/collaborazio-
ne dell’Infermiere con le altre professioni sanitarie
e con il personale di supporto.

CONTENUTI
3 Analisi del ruolo e della professionalità.
3 Programmazione e controllo delle attività assistenziali.
3 Cambiamento organizzativo: analisi dei fattori cri-
tici e di spinta al cambiamento.

3 Logiche e strumenti per l’implementazione di una stra-
tegia infermieristica negli attuali contesti di lavoro.

3 Il governo assistenziale del processo di cura.
3 La figura dell’OSS: un’opportunità da gestire.

ACCREDITAMENTO ECM
Inoltrata richiesta di accreditamento ECM.

METODI DI INSEGNAMENTO
3 Lezioni in plenaria
3 Lavoro a piccoli gruppi
3 Simulazioni di casi assistenziali

VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO
Elaborati dei gruppi di lavoro.

DESTINATARI
Infermieri e coordinatori infermieristici che operano
presso strutture sanitarie.

DOCENTI
I . I .D.  Iemmi Marina  Responsabile del Servizio
Infermieristico e Tecnico dell’ASMN di Reggio Emilia
O.P.D. Bianchini Oriella Responsabile Infermieristica
di Dipartimento c/o il Servizio Infermieristico e Tecnico
dell’ASMN di Reggio Emilia
Dr.ssa Montanari Rita Pedagogista, tutor del Cor-
so di perfezionamento in Counseling dell’Università di
Modena e Reggio Emilia, Counselor presso l’Hospice
“Madonna dell’Uliveto” di Reggio Emilia
C.S. Marzia Prandi Referente Formazione e Sviluppo
del Servizio Infermieristico e Tecnico dell’ASMN di Reggio
Emilia

QUOTA PARTECIPAZIONE
La quota di partecipazione è di 200 euro (esente IVA ai
sensi art. 10/20 DPR 633/72).
La quota comprende:
· il materiale didattico
· l’attestato
· i coffee break

SEDE DEL CORSO
Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova - Viale Risorgi-
mento, 80 – Reggio Emilia  (Aula Formazione n. 2 -
Ampliamento).
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