
    Criteri e modalità di selezione dei volontari: 
      

Criteri autonomi di selezione proposti nel progetto: 
 
i criteri di selezione prevedono la valutazione dei candidati tramite le schede di valutazione di seguito 
riportate. Il punteggio massimo ottenibile dai candidati è pari a 110 punti. Il punteggio finale è 
costituito dalla somma delle valutazioni delle singole schede punteggio. 
 
 

SCHEDA PUNTEGGI DELLA VALUTAZIONE MEDIANTE COLLOQUIO 
(punteggio massimo: 50 punti – punteggio minimo: 30 punti) 

 
Il punteggio massimo attribuibile alla scheda colloquio è 50 punti. Il punteggio minimo da acquisire 
durante il colloquio per l’acquisizione dell’idoneità allo svolgimento del servizio è pari a 30 punti. 
 
I temi che saranno approfonditi durante il colloquio saranno i seguenti: 
 
Il Servizio Civile Nazionale 
[conoscenza delle caratteristiche del Servizio Civile Nazionale e aderenza ai valori del servizio civile 
nazionale (cittadinanza attiva, difesa civile non armata e non violenta, promozione della pace, ecc.)] 
punteggio massimo: 10 punti 
 
Il progetto Cure leggère... Lèggere cura! – Se siete pazienti leggiamo qualcosa... 
[Conoscenza del progetto e condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto, 
motivazioni e aspettative del candidato] 
punteggio massimo: 10 punti 
 
Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità previste dal progetto e disponibilità 
alla continuazione delle attività al termine del servizio 
punteggio massimo: 10 punti 
 
Idoneità alle mansioni previste dal progetto 
[capacità di ascolto e di relazione interpersonale, disponibilità al contatto con persone ospedalizzate, 
coscienza dei limiti operativi previsti dallo status di volontario nei confronti dei pazienti] 
punteggio massimo: 10 punti 
 
Conoscenza delle condizioni richieste per l'espletamento del servizio e disponibilità del candidato 
[volontà di portare a termine il servizio, flessibilità oraria, eventuale presenza di condizioni che 
pregiudichino la regolare partecipazione alle attività, nonché ai momenti di sensibilizzazione e di 
formazione generale e specifica, disponibilità a prestare servizio o a partecipare a momenti di formazione 
e/o sensibilizzazione nella giornata del sabato] 
punteggio massimo: 10 punti 
 

SCHEDA PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL CURRICULUM 
(punteggio massimo: 40 punti) 

 
Vengono valutate esclusivamente esperienze nei Settori e nelle Aree di intervento previsti dal Prontuario 
progetti in vigore. Viene assegnato un punteggio fisso per le tipologie di esperienze riportate nella tabella 
sottostante. I punteggi delle diverse tipologie di esperienza sono sommabili tra loro. Si attribuisce 
punteggio solo alle esperienze di durata superiore a tre mesi e che prevedano (o abbiano previsto) un 
impegno regolare e non saltuario. Tali esperienze devono essere riportate nell’Allegato 3 e/o nel 
Curriculum Vitae all’atto di presentazione della domanda di partecipazione al progetto di Servizio Civile. 
 

ESPERIENZE PUNTEGGIO 
(massimo 40 punti) 

Esperienza maturata nell’area di intervento del progetto presso l’ente che lo realizza. 10 

Esperienza maturata nell’area di intervento del progetto presso enti diversi da quello 
che lo realizza 

9 

Esperienza maturata nello stesso settore di intervento del progetto presso l’ente che lo 
realizza 

8 



Esperienza maturata nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che 
lo realizza 

7 

Esperienza maturata in settori diversi da quello del progetto presso l’ente che lo 
realizza 

4 

Esperienza maturata in settori diversi da quello del progetto presso enti diversi da 
quello che lo realizza 

2 

 
 

SCHEDA PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALLA 
PROVA PRATICA SULLE ABILITÀ INFORMATICHE 

(massimo 10 punti) 
 
Le prove pratiche valutano le conoscenze informatiche in relazione all’attività di gestione del prestito libri 
per pazienti e familiari, ricerca di testi, monitoraggio delle attività e redazione di materiale informativo. 
La prova non è preclusiva anche in caso di punteggio totale uguale a zero. Viene attribuito un punteggio 
fisso per le varie abilità possedute. I punteggi delle diverse abilità sono sommabili tra loro. 
 

ABILITÀ POSSEDUTE PUNTEGGIO 
(massimo 10 punti) 

Operatività in ambiente Microsoft Windows 2 

Operatività in ambiente Microsoft Word 2 

Operatività in ambiente Microsoft Excel 2 

Operatività in ambiente Microsoft Publisher 2 

Operatività in ambiente Microsoft Access 2 

 
SCHEDA PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AI TITOLI DI STUDIO 

(massimo 10 punti) 
 
Viene assegnato un punteggio fisso per il titolo di studio posseduto. Si attribuisce punteggio 
esclusivamente al titolo che genera punteggio più elevato. Il punteggio massimo ottenibile è 10 punti 
 
 
TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO 
(si valuta solo il titolo di studio più alto posseduto) 

PUNTEGGIO 
(massimo 10 punti) 

Laurea attinente al progetto: 
Laurea in Psicologia 
Laurea in Lettere o Filosofia 
Laurea in Scienze della Comunicazione 
Laureee in Professioni Sanitarie 

10 

Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto 
Laurea in Psicologia 
Laurea in Lettere o Filosofia 
Laurea in Scienze della Comunicazione 
Diplomi universitari e Lauree in Professioni Sanitarie 

8 

Laurea non attinente al progetto: 
[qualsiasi laurea diversa da quelle rientranti tra le Lauree attinenti] 

7 

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto 
[qualsiasi laurea diversa da quelle rientranti tra le Lauree di primo livello (triennale) 
attinenti] 

6 

Diploma di maturità (scuola media superiore) 5 

Licenza media inferiore 1  
 


