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“ALLEGATO 6” 

 

 

 

 

 

 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

 

Cure leggère... Lèggere cura! Nuove voci in ospedale 

 

SETTORE e Area di Intervento: 

 

Assistenza – Pazienti affetti da patologie temporaneamente e/o permanentemente invalidanti 

e/o in fase terminale – Cod.  A 08 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

 

Il progetto nasce dalla rielaborazione di precedenti esperienze realizzate presso l’Arcispedale 

Santa Maria Nuova sul fronte dell’umanizzazione dell’ambiente ospedaliero e della 

promozione della salute. Obiettivi del progetto sono: 

 offrire momenti di svago, relazione e socializzazione attraverso la lettura ad alta voce ai 

pazienti affetti da patologie di tipo oncologico, cronico - degenerativo e, in generale, a 

tutti i pazienti medio -lungodegenti e/o coinvolti in attività terapeutiche in regime di day 

hospital; 

 offrire ai pazienti ricoverati la possibilità di accedere ad un servizio di prestito 

libri/audiolibri sia programmato, sia su richiesta; 

 promuovere nei giovani e, di conseguenza, nella comunità, un concetto di salute intesa 

non in senso meramente biologico, bensì bio – psico - sociale; 

 promuovere nei giovani la consapevolezza del proprio potenziale creativo, comunicativo 

e relazionale e delle proprie capacità nel fare qualcosa di concreto e utile per gli altri. 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI: 

 

I volontari del Servizio Civile si occuperanno principalmente della realizzazione di letture ad 

alta voce negli spazi di “soggiorno” di reparti e day hospital (e/o al letto dei pazienti che ne 

facciano richiesta) e cureranno la realizzazione di un servizio (programmato e/o su richiesta) 

di prestito libri/audiolibri al letto dei pazienti ricoverati. 

I volontari dovranno inoltre partecipare ad attività formative e ad attività di promozione e 

sensibilizzazione sul Servizio Civile, così come specificato nel progetto. 

 

CRITERI DI SELEZIONE: 

 

La selezione avverrà attraverso l’uso dei criteri UNSC (ora Dipartimento della Gioventù e 

del Servizio Civile Nazionale – Ufficio per il Servizio Civile Nazionale) definiti ed approvati 

con la determinazione del Direttore Generale n. 173 dell’11 giugno 2009. 
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CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

 

Monte ore annuo:  1400 ore annue 

 

Giorni di servizio a settimana dei volontari:  5 

 

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:  Per esigenze 

connesse con l’espletamento delle attività previste dal progetto, i volontari potranno essere in 

servizio nella giornata del sabato, rimanendo a riposo in una delle restanti giornate. 

 

Per la partecipazione al progetto non sono richiesti ai candidati altri requisiti oltre a quelli 

richiesti dalla Legge 6 marzo 2001 n.64. 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: 

 

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:  4 

 

Numero posti con solo vitto:  4.   Il vitto verrà erogato dalla mensa aziendale dell’Ente solo 

per il pranzo, per garantire la continuità delle attività svolte dai volontari sia che essi prestino 

servizio nella fascia mattutina (orario indicativo di servizio: 8.30-14.30) sia che prestino 

servizio nella fascia pomeridiana (orario indicativo di servizio: 12.00-18.00). 

 

Sede di attuazione del progetto:  Arcispedale Santa Maria Nuova Azienda Ospedaliera di 

Reggio Emilia - Biblioteca Medica e Centro di Documentazione Provinciale, complesso 

Rocca Saporiti, Viale Augusto Murri 9, 42123 Reggio nell’Emilia 

 

Operatore Locale di Progetto:  Carla Bagnacani 

 

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 

 

L’esperienza di servizio civile compiuta dai volontari potrà comportare il riconoscimento dei 

benefici in sede di partecipazione ai concorsi pubblici presso la Regione Emilia Romagna e 

gli Enti Locali secondo le previsioni di cui agli artt. 10 “Benefici e riconoscimenti” e 11 

“Benefici e riconoscimenti da parte degli Enti Locali” della Legge Regionale 20/2003, BUR 

n. 156 del 21/10/2003. 

 

Questa Azienda, in caso di selezioni pubbliche in area analoga al servizio prestato dal 

volontario (cui l’interessato sia stato ammesso in quanto in possesso dei titoli di studio 

richiesti), riconoscerà allo stesso all’interno del curriculum le seguenti valutazioni: 

 nel caso in cui il volontario abbia svolto il servizio civile già in possesso dei titoli 

richiesti dalla selezione pubblica la valutazione è pari a quella prevista per i servizi 

prestati presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale all’interno dei titoli di 

carriera, rapportandolo alle ore settimanali lavorative; 

 nel caso in cui il volontario durante lo svolgimento del servizio civile non sia in possesso 

dei titoli richiesti dalla selezione pubblica la valutazione è pari al 50% di quella sopra 

descritta. 

 

I volontari acquisiranno, inoltre, le seguenti competenze: 

 Norme di comportamento igienico-sanitario in ambiente ospedaliero; 

 Tecniche di comunicazione interpersonale; 

 Tecniche di lettura ad alta voce e di organizzazione di incontri di lettura; 

 Nozioni di biblioteconomia. 
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FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 

 

Contenuti della formazione: 

 Formazione generale dei lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro. 

 Norme igienico-sanitarie di base per i volontari ospedalieri. 

 La carta europea dei diritti dei pazienti. 

 Relazione operatore-utente nei servizi santari. 

 Introduzione alla biblioteconomia. 

 Leggere a voce alta: laboratorio sulla lettura ad alta voce. 

 Tecniche e contenuti di un incontro di lettura: come e cosa leggere in pubblico. 

 

Durata: 55 ore. 

 

La formazione specifica verrà erogata: 

 per il 70% delle ore, entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto; 

 per il 30 % delle ore, entro e non oltre 270 giorni dall’avvio del progetto. 

 

 


